
Instrumen Penelitian untuk Guru dan Tenaga Kependidikan

Hari : Rabu
Tanggal : 26 Juni 2024
Jam : 13:00

Pertanyaan Jawaban

Nama Santi Dwi Rahayu

Jabatan Guru

Manajemen humanis apa dari
kepala SMP Muhammadiyah
Plus yang anda dapatkan?

Memberikan motivasi kepada saya sehingga semangat
bekerja/mengajar tidak turun, memberi rasa aman dan
nyaman dalam bekerja di Smp Muhammadiyah Plus

Bagaimana kepala sekolah
dalam merencanakan program
sekolah?

Dalam merencanakan program sekolah, Kepala sekolah
selalu mengajak/melibatkan GTK dan menerima
masukan dari kami.

Bagaimana kebijakan kepala
sekolah ketika ada
pelanggaran guru?

Kepala sekolah mengajak kami untuk membuat
kesepakatan dalam bekerja, disitu tercantum apa hal
yang harus dan tidak boleh kita lakukan yang disepakati
bersama dan tidak merugikan siapapun, sehingga ketika
ada pelanggaran kami akan diingatkan kepala sekolah
dengan kesepakatan sebelumnya yang membuat kami
menyadari akan hal itu, sehingga ada teguran yang
tidak menyakiti hati kami namun menyadarkan kami
atas kesepakatan yang kita buat bersama.

Bagaimana kebijakan kepala
sekolah ketika ada
pelanggaran peserta didik?

Kurang lebih sama ketika terjadi pelanggaran terhadap
guru, ketika ada pelanggaran peserta didik, kepala
sekolah memberi teguran yang sifatnya menyadarkan
peserta didik tanpa menyakiti hati atau bahkan fisik.

Siapa yang biasanya dilibatkan
menentukan program sekolah?

Semua warga satuan pendidikan.

Bagaimana program yang
dimiliki SMP Muhammadiyah
Plus dijalankan?

Karena dalam menentukan program sekolah semua
warga SMP Muhammadiyah Plus dilibatkan, maka
program kami Alhamdulilillah berjalan dengan baik dan
atas kesepakatan bersama.

Apakah anda merasa nyaman
ketika menjalankan program
atau kebijakan kepala
sekolah? Sebutkan contoh
kasusnya.

Ya, saya merasa nyaman. Contoh ketika piket guru
dalam menyambut siswa, Kepala sekolah selalu
mengajak guru berdiskusi mengenai hari, jam, durasi
dalam menyambut siswa tanpa memberatkan kami
namun hal tersebut tetap belajalan dengan baik.
Sehingga kami semua Alhamdulillah menjalankan nya
dengan ikhlas dan nyaman.

Bagaimana peran kepala
sekolah dalam lingkup
Pimpinan Daerah
Muhammadiyah Kabupaten

Kepala sekolah berperan sangat baik.. yang mana
kepala sekolah berusaha untuk menjadikan SMP
Muhammadiyah Plus sekolah yang terbaik, dan bahkan
sekolah muhammadiyah yang lainnya, beliau share ilmu



Mojokerto? beliau untuk meningkatkan kualitas pendidikan
Muhammadiyah di Kabupaten Mojokerto.

Bagaimana kepala SMP
Muhammadiyah Plus
mengkader GTK menjadi
penerusnya?

Kepala sekolah selalu mengajari kami bagaimana cara
memimpin dengan baik dalam hal apapun. Sehingga
kami disiapkan untuk meneruskan tugas beliau. Itu
adalah cara beliau mengkader GTK menjadi penerusnya
dengan mengajari kami cara memimpin dengan baik.

Kepemimpinan kepala SMP
Muhammadiyah Plus dalam
hal manajemen humanis jika
dinilai 1 – 10 berapa angka
yang tepat dan mengapa

10, karena beliau memimpin kami dengan tegas namun
tanpa menggurui kami, tanpa memberatkan kami dan
selalu merangkul kami tanpa membeda bedakan.

Apakah GTK sudah
mendapatkan gaji sesuai
UMR?

Belum

Apa yang membuat anda
nyaman bekerja di SMP
Muhammadiyah Plus?

Lingkungannya, teman rekan kerja, dan cara kepala
sekolah memperlakukan kami sebagai partner bekerja.

Apa yang dilakukan kepala
sekolah terkait keuangan
sekolah dan pembiayaan
kegiatan sekolah?

Kepala sekolah selalu mengajak kami dalam pembuatan
RKAS. Sehingga keuangan dan terkait pembiayaan
kegiatan sekolah sangat terbuka, dan dalam kegiatan
sekolah kami mengacu kepada RKAS yang sudah kami
buat bersama sebelumnya.

Bagaimana menurut anda
mengenai kompetensi yang
dimiliki kepala sekolah?

Kompetensi beliau sangat bagus, dan beliau merupakan
seseorang yang visioner.

Bagaimana kepala sekolah
memperlakukan guru, tenaga
kependidikan dan peserta
didik?

Kepala sekolah memperlakukan kami dengan baik.

Apa yang dilakukan kepala
sekolah ketika ada masalah
sekolah atau suatu hal yang
harus dicarikan solusi?

Kepala sekolah memikirkan hal tersebut dengan sangat
baik beserta solusinya. Yang mana solusi tersebut
adalah hal yang baik untuk sekolah maupun warga
sekolah.


